
ANEXO II 

FORMULÁRIO DE PONTUAÇÃO 

ITEM DIMENSÃO PONTUA-
ÇÃO 

PONTUAÇÃO 
DO DOCENTE 

PONTUAÇÃO DA 
COMISSÃO 

1 REGIME DE TRABALHO (pontuar em apenas 1 item)  

1.1 Docente em regime de dedicação exclusiva 10 pontos   

1.2 Docente em regime de 40 horas semanais 5 pontos   

1.3 Docente em regime de 20 horas semanais 2,5 pontos   

SUBTOTAL DA DIMENSÃO 1: 
(PONTUAÇÃO MÁXIMA 10) 

  

2 OPÇÃO DE CURSO PARA QUALIFICAÇÃO  

2.1 Cursos em áreas do Departamento de Matemática 10 pontos   

2.2 Cursos em áreas afins às áreas do Departamento de 
Matemática 

8 pontos   

2.3 Cursos em áreas diferentes das áreas afins do 
Departamento de Matemática 

2 pontos   

SUBTOTAL DA DIMENSÃO 2: 
(PONTUAÇÃO MÁXIMA 10) 

  

3 ATUAÇÃO ACADÊMICA EM PESQUISA   

3.1 Artigos científicos publicados ou aceitos pelo 
docente em periódicos com classificação qualis 
A1,A2, ou B1, na área requerida. 

4 pontos 
por artigo 

  

3.2 Artigos científicos publicados ou aceitos pelo 
docente em periódicos com classificação qualis B2 e 
B3, na área requerida. 

3 pontos 
por artigo 

  

3.3 Artigos científicos publicados ou aceitos pelo 
docente em periódicos com classificação qualis B4 e 
B5, na área requerida. 

2 pontos 
por artigo 

  

3.4 Artigos científicos publicados ou aceitos pelo 
docente em periódicos com classificação qualis C ou 
artigo de divulgação publicados ou aceitos em 
revistas com ISSN, na área requerida 

1 ponto por 
artigo 

  

3.5 Livros com ISBN publicados pelo docente, na área 
requerida. 

4 pontos 
por livro 

  

3.6 Capítulos de livros com ISBN publicados pelo 
docente, na área requerida. 

0,5 pontos 
por capítulo 
(máximo de 
12 pontos) 

  

3.7 Coordenação de projeto de pesquisa financiado e 
aprovado em CTA e/ou outras instâncias superiores 

1 ponto por 
projeto por 
semestre 
completo 

  

3.8 Orientação de iniciação científica 0,5 ponto 
por 

orientação 
concluída 

  

SUBTOTAL DA DIMENSÃO 3: 
(PONTUAÇÃO MÁXIMA 30) 

  

4 ATUAÇÃO ACADÊMICA EM ENSINO  

4.1 Créditos ministrado na graduação e pós-graduação. 0,08 ponto 
por crédito 

  

4.2 Orientação de trabalho de conclusão de 
curso(graduação ou pós-graduação) 

0,5 ponto 
por 

orientação 
concluída 

  



 

4.3 Coordenação de ação de ensino (programa, projeto, 
curso ou evento aprovado em CTA e/ou outras 
instâncias superiores) 

0,15 ponto 
por mês 

completo 

  

SUBTOTAL DA DIMENSÃO 4: 
(PONTUAÇÃO MÁXIMA 30) 

  

5 ATUAÇÃO ACADÊMICA EM EXTENSÃO  

5.1 Coordenação de ação de extensão (programa, 
projeto, curso ou evento aprovado em CTA e/ou 
outras instâncias superiores) 

0,15 ponto 
por mês 

completo 

  

5.2 Membro de ação de extensão (programa, projeto, 
curso ou evento aprovado em CTA e/ou outras 
instâncias superiores) 

0,01 ponto 
por mês 

completo 

  

SUBTOTAL DA DIMENSÃO 5: 
(PONTUAÇÃO MÁXIMA 30) 

  

6 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS   

6.1 Diretor do Departamento 2,5 pontos 
por 

semestre 
completo 

  

6.2 Eventual substituto de Diretor de Departamento 1,25 pontos 
por 

semestre 
completo 

  

6.3 Coordenador de curso de graduação e pós-
graduação 

1,5 pontos 
por 

semestre 
completo 

  

6.4 Eventual substituto de Coordenador de curso de 
graduação e pós-graduação 

0,75 ponto 
por 

semestre 
completo 

  

6.5 Supervisor de Área. 1 ponto por 
semestre 
completo 

  

SUBTOTAL DA DIMENSÃO 6: 
(PONTUAÇÃO MÁXIMA 60) 

  

7 TEMPO DE DEDICAÇÃO  

7.1 Atividade como docente com encargos didáticos da 
UFRPE 

0,21 ponto 
por mês 

completo 

  

SUBTOTAL DA DIMENSÃO 7: 
(PONTUAÇÃO MÁXIMA 10) 

  

PONTUAÇÃO TOTAL:   

 


